NON-VIOLENCE A L'ECOLE

M édiation a |’ école et dansle quotidien
une évolution pasa pas

Violences, incivilités, problémed’ autorité... L’ école sembleétreun lieu ol la paix se cherche. Poursuivant notre série
d'articlesvisant a valoriser la" Décennie pour uneculture dela non-violenceet de la paix" et plus spécifiquement les
actions en relation avec |'éducation, nous avons contacté cette fois-ci Samuel Perriard. Il travaille aux Avanchets, un
guartier « chaud » de Genéve. Enseignant au niveau du primaire et effectuant desremplacementspour le secondaire,
il se gpécialise actuellement en médiation.

CMLK : La décennie pour la non-
violenceetla paixtouchedirectement
I’éducation. Comment vivez-vous
cela?

Ensegner est plus fadle qu' éduquer. Les
é évessont sensibl eset percoiventtres bien
les atitudes e les intentions. Paler de
Martin Luther King, débattre ou dessiner
des droits de |"'enfants, s'atrister collecti-
vement sur les dégés delaguerre sont des
outilsintéressants pour I’ ensa gnant. Tou-
tefois, depuis que je suis arrivé aux
Avanchets, j'a dlrevisiter un principe: la
pax e lanon-violences ensegnent, mais
surtout eles se vivent. Confronté a une
voléedifficle j'a voulu prendre durecul

e réfléchir. Me poser des questionssur la
violence, le md-étre, les bagarres,... e
aussi sur cequi fondeles moments chd eu-
reux, la reconnaissance de chacun-e, les
bonnes ambiances.

il an r.n ASEFT
de g

ﬂ.ﬂui -:i'u:q
Me fape towt
le tt’l-hpf-'f

Qu’ avez-vousfait ?

Ja entreprisdes formations. Tout d' abord
en pédagogi e coopéraive (voir Terres Ci-
vilesno 15/déc.01). Cdam’aadéa struc-
turer lesrelaionsentreéléveslorsd’ activi-
tés d'apprentissage. Cda a augmenté la
solidarité, le soutien aux éléves
scolarement faibles et lamise en réseau
des forces de chacun-e des déves. Ja
compriscomment motiver leséléves, leur
goprendre &S’ encourager mutud lement, &
organiser leur traval.

Ja aussi reprislaCNV (Communication
Non-Violente). J en connaissai slesprinci-
pes depuis longtemps, mas j'a réectivé
cda par des exercices pratiques. Avec la
CNV, ja compris comment ne pas trop
penser alaplace del’déveet comment le
responsabiliser sur ce qu’il ressent, pour-
quoi e sur cequ'il veut. Ja revisité ma
conceptiondu «fai s-ceci-et-ton-probl eme-
disparaitra ».
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Tiré du "Le peit livre pour dire non ala violence",
Dominique de Saint Mars/Serge Bloch,
Ed. Bayard, Coll. Astrapi, 1998
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Findement, j’a teeminé maformation de
médiateur. C'est laqueje me snsle plus
utile En adant les autres a régler leur
conflit, j’a appris aavoir la distance em-
phatique (entrepartiditéet désintérét) et a
sentir le noyau qui hous gouverne cons-
tamment : les émotions. Cdam’a permis
aussi de comprendre que la violence se
géere beaucoup par de la prévention. Ja
égd ement acquis des outils pour réfléchir
sur lesproblemes d’ autorité Si lesenfants
ont besoin d'autorité ils ont aussi besoin
de transparence : queles régles, qudles
sanctions, qudlesmodalités d’ application
des sanctions ? Dans notre école, celafat
deux ans quenous planchons sur ces ques-
tions e tout le mondes' en trouve mieux :
les déves savent a quoi sen tenir e les
adultes sont dans un consensus
instrumentdisé

Jeme souviensdeséchangesaproposdece
gu'est uneinsulte... Que mot, que con-
texteet qudlegravité.....Find ement, cette
mise au point a permis des débas & des
dédisions profitables a chacun-e.

Qu’ attendez-vousdela décenniepour
la paix et lanon-violence?

Un changement dementdité. Quechacun-
eacceptequeleconflit est source construc-
tive de changement. Que nos problémes
conflictuds ont une muraille de « bons
argumentsrai sonnés » et un coaur explosif
d' émotionset de besoinsinsatisfats.

J espérepouvoir mettreen placedes espa-
ces de gestion de conflits, ou instaurer une
culture de résolution de conflit dans des
écoles, desfamillesou des entreprises.

Ce seait souhaitable gu’entre jeter de
I"huile sur le feu et ne pas dlumer de feu,
chacun trouve le moyen de nourrir sa
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flamme. Aussi bien danslecoeur des
hommes, qu' au coaur des écoles.
Quand jedis cda, je pense alors aux
chartes & a la volonté collective de
trouver un « vivre ensemble ».

Quel travail faites-vous
actuellement ?

Jenseigne a 50 % et je me pefec-
tionne en médiation. Je propose des
formations. J animedes réunions (ou
|esconf litssont souvent |l atents). Réu-
nions d’enfants, d’adultes, de profes-
sionndsen réseau dansun quatier. e
donne aussi beaucoup d' énergie a la
promotion de lamédiation.

Au quotidien, j'interviens auprés de
collégues ou d’amisen conflitsou en
difficultérelaionndles. Jeles adea
trouver leur solution.

Je m'amuse aussi aconter e jecrée
actuellement des histoires pour gbor-
der des questions de violence, de d&
saccord, de gestion de conflits. J
trouve quelathéoriepasse beaucoup
mieux par des méaphores, des dins
d’odl et des momentsde plaisir.
Jepaticipe aussi alamiseen place de
médiation scolare par les adultes ou
par leséléves.

Notre famille de quatre enfants est
aussi un tres bon terreau de pratique
qui m’ occupe beaucoup !

Kennedy disat : « Cdui qui rend
impossible un changement pecifique
rendindi spensabl eunerévol utionvio-
lente » Alors moi je travaille quoti-
diennement a ce changement pecifi-
que

Samud Perriard
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