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NOTRE DEMARCHE

A l'origine de ce projet se trouvent plusieurs formateurs et formatrices d'adultes
ayant leurs racines dans le mouvement non-violent suisse romand, particulièrement
autour du CENAC (Centre pour l’Action non-violente – anciennement Centre Martin
Luther King) et de FormAction, collectif de formateurs d'adultes. Désireux de
promouvoir la résolution non-violente des conflits dans notre société et soucieux
d'assurer une relève pour les activités de formation des différentes associations
impliquées dans ce mouvement, nous avons entrepris de réunir les énergies afin que
ce projet devienne réalité.

C’est ainsi qu’une première Formation de Formateurs (bien vite surnommée
“�FOR-FOR�”) a eu lieu en Suisse romande en été 2004, sur deux fois 4 journées,
réunissant 13 participant-e-s (9 suisses et 4 français) et 5 animateurs-trices (3 suisses,
1 française et 1 belge).

NOS OBJEC TIFS

L'objectif général de la FOR-FOR est de former des personnes à organiser et
animer un atelier, une rencontre, une formation sur un thème relatif à la non-
violence et à la résolution non-violente des conflits.

Par la formation de “�multiplicateurs�” issus de différents milieux, nous voulons
promouvoir la non-violence dans des domaines professionnels très divers. Par la
FOR-FOR 2004, nous avons par exemple touché des milieux aussi variés que
l’enseignement, la santé, l’animation socioculturelle, l’art, les Eglises, l’interface
écologie-économie, etc…

Nous faisons ainsi le pari de transmettre à terme, grâce à des méthodes
pédagogiques éprouvées, via les formateurs et formatrices sortis de notre FOR-FOR,
des valeurs de non-violence, de respect des différences, de tolérance et d’authenticité
dans les relations humaines, et ceci dans des milieux les plus divers.
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LA FOR-FOR 2006�:  MODALITES

La FOR-FOR 2006 aura lieu en France, à Mondonville (près de Toulouse).

Le temps total de formation est d’environ 80 heures, réparties de la manière
suivante�:

- 10 journées de formation réparties sur deux modules résidentiels de 5 jours�

- 1 journée de visite évaluative individuelle, en fin de processus, au cours de
laquelle un superviseur suivra une séquence de formation animée par le
participant, avec entretien d'évaluation.

Pendant les modules, nous travaillerons selon deux méthodes de base�:

- Les laboratoires

Il s'agit de simulations de formations, préparées et animées par des groupes
d'environ 4 participants. Ces moments seront soigneusement évalués par les autres
participant-e-s (servant de public) et par les formateurs/trices.

- Les ateliers

Il s'agit de moments animés par l'un-e des formateurs/trices (ou éventuellement
par un-e participant-e) sur un contenu précis. Ces moments serviront à apporter des
connaissances nouvelles, mais seront aussi analysés sous l'angle de l'animation et de
la dynamique vécues par le groupe.

Au terme des 2 modules, les participant-e-s qui les auront suivis intégralement
recevront une attestation de participation.

La visite évaluative est indispensable pour la certification. Après le 2e module,
chaque participant-e sera invité à présenter un module de formation qu'il/elle anime
réellement, à un superviseur. Celui-ci observera 2 à 4 heures de cette formation et
analysera les documents fournis (contrats, analyse de la demande, plan
d'animation…). Un entretien permettra de donner des retours, un rapport écrit sera
établi. Si la visite est satisfaisante, une certification sera délivrée.

L’EQUIPE D’ORGANISATION

FormAction est un collectif de 3 formateurs expérimentés, spécialisés dans la
régulation non-violente des conflits et l'animation de groupes.
• Philippe Beck, 1952, médiateur et formateur d’adultes. Spécialisations�: résolution non-

violente des conflits, médiation, écoute, gestion de situations violentes, coaching de
groupes, analyse stratégique de situations. Longue expérience du travail associatif et de
la formation d'enseignant-e-s et d'éducateurs/trices à la gestion de conflits et de
situations violentes.

• Chantal Furrer Rey, 1965, formatrice d’adultes (brevet fédéral), ethnologue et animatrice
socioculturelle, mère de 2 petits garçons. Spécialisations�: éducation non-violente,
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relation adultes – adolescents (4 ans comme animatrice socio-culturelle), travail sur les
émotions, animation de groupes, méthodes d’éducation populaire.

• Fernand Veuthey, 1959, formateur d’adultes, sociologue et comédien, père de deux
adolescents. Expérience du travail social en insertion sociale et professionnelle.
Spécialisations�: éducation non-violente, travail sur les émotions, marginalité et
exclusion, méthodes du Théâtre de l’opprimé (techniques Boal), utilisation du théâtre en
pédagogie et animation, gestion de projet.

L’EQUIPE DE FOR MATION

Afin de tirer le maximum du travail d'atelier et de laboratoire, 3 formateur-trice-s
encadreront simultanément le groupe en formation. L’équipe se composera donc
d’un-e membre par pays représenté, soit un membre de FormAction (Philippe Beck)
pour la Suisse, une de l’Université de Paix (Belgique) et  une de  l’IFMAN (France).

Quelques mots donc sur les deux formatrices invitées pour l’édition 2006�:

• Elisabeth Maheu (IFMAN), 1954, animatrice de mouvements d’éducation populaire,
de l’association locale aux responsabilités nationales, mère de quatre filles, enseignante puis
formatrice en régulation des conflits, pendant 6 ans à l’Institut de Recherche et de Formation
du MAN, et actuellement à l’IUFM de Rouen.

• Julie Artus (Université de Paix), 1977, formatrice en communication et médiation,
psychologue. Spécialisations�: dynamique de groupe, gestion de projet, analyse de situations
de formation. Expérience en médiation pénale, évaluation de compétence, analyse de
situation de travail et intervention en organisation.

LES COLLABORATIONS

La FOR-FOR peut se réaliser grâce à une collaboration soutenue avec divers
organismes et associations suisses, français et belges. Une dizaine d’associations
apportent ainsi un soutien logistique, publicitaire ou financier, formant leurs
membres et/ou contribuant également à la clarification du contenu de la formation.

Nous comptons en plus sur l’appui des 3 organismes de formation suivants, qui
se portent garants de la qualité du processus :

Le CENAC (Centre pour l’Action non-violentee) est un centre de formation et de
documentation pour la promotion de la non-violence active. Il a été créé à
Lausanne en 1968 (ancien nom�: Centre�Martin Luther King).

Le MAN, Mouvement pour une Alternative Non-violente (France), travaille à la
résolution de conflits de tous niveaux. Son institut de formation, l'IFMAN,
propose des formations visant à rendre possible une vie sociale où chacun soit
respecté dans son statut et dans sa personne.
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L'Université de Paix a été fondée en 1960 à Namur (Belgique) par Dominique
Pire, prix Nobel de la paix. C'est un lieu de recherche et de formation centré
sur la gestion positive des conflits et l'apprentissage de la coopération.

PARTIC IPANTS�:  PR E-REQUIS ET CERTIF ICATION

La taille du groupe est limitée à 12 personnes afin de garantir un suivi
personnalisé et une dynamique propice à l'apprentissage.

Les candidat-e-s à la FOR-FOR ont à remplir un dossier de candidature qui sera
étudié par le groupe d’organisation. Les participant-e-s seront choisi-e-s en fonction
de leurs motivations (projets d'implication comme formateur/trice), ainsi que de
leurs connaissances de base et expériences préalables dans les domaines de la non-
violence et/ou de la résolution non-violente des conflits d'une part, et de l'animation
de groupe ou de la didactique d'autre part.

La formation sera certifiée par FormAction, le CENAC, l'IFMAN et l’UP. Les
conditions de validation sont la participation active à au moins 80% des journées de
formation et l'évaluation positive de la supervision.
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ANNEXE 1�:

COORDONNEES

ORGANISATION

FormAction�:

• Inscriptions�: Philippe Beck, Vergers de la Gottaz 23, 1110 Morges
Tél. (+41) (0)21 802 21 80, pbeck@formaction-nonviolence.org

• Finances�: Fernand Veuthey, Grand Rue 93, 1618 Châtel-St-Denis
Tél. (+41) (0)21 948 09 30, fveuthey@formaction-nonviolence.org

• Contacts partenaires et autres infos�: Chantal Furrer Rey, Cyprès 1, 3960
Muraz s/ Sierre
Tél. (+41) (0)79 635 99 35, cfurrer@formaction-nonviolence.org

ORGANISMES PARTENAIRES

Centre de ressources sur la non-violence de Midi-Pyrénées, 11 allée de
Guérande, FR - 31770 Colomiers
Tél. (33) (0)61 78 66 80, crnvmidi-pyrenees@wanadoo.fr, www.non-violence-
mp.org

CENAC�: Centre pour l'action non-violente, rue de Genève 52, CH - 1004
Lausanne
Tél. (+41) (0)21-661 24 34, fax (+41) (0)21 661 24 36, info@non-violence.ch,
www.non-violence.ch

IFMAN�: Institut de Formation du Mouvement pour une Alternative Non-
violente
135, rue Grande, FR - 27100 Val de Reuil
Tél. (+33) (0)2 32 61 47 50, fax (+33) (0)2 32 61 47 57, ifman.n@wanadoo.fr

Université de Paix: 4, Bd du Nord, BE - 5000 Namur
Tél. (+32) (0)81 55 41 40, fax (+32) (0)23 18 82 universite.de.paix@skynet.be,
www.universitedepaix.org


