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LE CENTRE EN BREF

Le Centre pour I'action non-violente
(CENAC) a été créé en 1968, dans
le but de promouvoir la non-vio-
lence active en Suisse romande.

Il offre les services permanents
suivants:

4 Organisation d’'un programme
annuel de formation a la résolution
non-violente des conflits; élabo-
ration d'interventions adaptées a
des attentes spécifiques.

& Centre de documentation sur la
non-violence, doté d’'un catalogue
informatisé: livres, revues, cassettes
vidéo, jeux, matériel pédagogique,
archives.

¢ Edition de Terres Civiles,
semestriel d’'information et de ré-
flexion sur la non-violence; concep-
tion d'expositions, de documents
pédagogiques et de vulgarisation.

& Permanences de conseil et sou-
tien personnalisé aux objecteurs de
conscience qui désirent accomplir
un service civil; promotion auprés
des jeunes.

@ Un site Internet régulierement
actualisé: www.non-violence.ch.

FORMATION A LA
NON-VIOLENCE ACTIVE

Programme de formation

Le programme 2007-2008 a eu dans
'ensemble du succés. Les journées de
formation ont accueilli généralement
entre 10 et 15 participants. Leurs échos
sont enthousiastes, tant concernant la
qualité des animations que la pertinence
et la spécificité des modalités et des
contenus. Deux modules nouveaux ont
dd étre annulés, dont I'un par manque
d’inscriptions.

Pour 2008-2009, les formations se dé-
roulent pour la premiére fois a la Fédéra-
tion Suisse des Aveugles et Malvoyants a
Lausanne, prés du CENAC. D’année en
année, les inscriptions tendent a venir de
fagon toujours plus proche de la date de
la formation, mais ceci semble une ten-
dance générale en formation d’adultes.
Bien que le nombre d’inscriptions soit
Iégérement plus bas cette année que
'année précédente, le programme de
formation reste un lieu reconnu comme
unique de formation « tout public» en
non-violence active.

C’est également un foyer trés dynami-
sant pour les formateurs et formatrices,
qui, grace au travail d’équipe et aux
coanimations, développent sans cesse
leurs compétences et leurs réflexions
autour de valeurs communes.

Cette année, nous avons invité trois
formateurs en « thérapie sociale» pour
faire découvrir cette approche. Cette idée
vise a ouvrir le programme a d’autres
formateurs, et de développer les syner-
gies entre mouvements oeuvrant dans le
domaine de la non-violence.

C’est un signe du dynamisme du Groupe
de Travail, qui, chaque année, organise,
pilote et évalue le programme. En été
2008, deux formateurs-trices, sont venus
rejoindre le groupe, permettant a d’autres
de se retirer aprés de nombreuses an-
nées de « bons et loyaux servicesy, tout
en restant motivés et disponibles pour
co-animer des sessions.

Enfin, plusieurs associations ont ex-
primé l'intérét que représente pour elles
notre programme : souvent, elles n'ont
ni les moyens financiers, ni le nombre
de participants suffisant, ni les infras-
tructures et compétences nécessaires
pour organiser des formations a l'interne
permettant le développement de savoir-
faire et savoir étre dans les domaines
de la non-violence et de la résolution de
conflits. Pourtant, ces thématiques leur
semblent cruciales, tant pour des volon-
taires s’apprétant a remplir des missions
spécifiques a I'étranger, que pour des
bénévoles en Suisse ou des employés
salariés. Notre formule modulaire permet

a chacun de s’inscrire en fonction de
ses besoins spécifiques, tant en termes
d’agenda que de thématique.

Plusieurs contacts ont été pris avec de
nouvelles associations, afin d’assurer
la diffusion de cette offre, d’en vérifier
I'adéquation avec les besoins du terrain
et d’établir des contrats de partenariat.
Depuis 2008, Greenpeace fait partie des
associations partenaires qui a d’ailleurs
reconduit ce partenariat pour 2009...
Peace Brigades International restent
nos fidéles partenaires, aprés avoir été
parmi les membres fondateurs de ce
programme annuel en 1995.

En effet, si les finances du programme
se sont améliorées, elles représentent
toujours un engagement important de
la part du CENAC. Un prix accessible
ne peut étre offert qu’a la condition de
trouver d’autres soutiens financiers.
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<+ Proposer des formations le ven-
dredi

« Développer notre réseau aupres
des responsables de ressources
humaines de moyennes entreprises

< Ouvrir davantage nos formations
aux participants migrants, ayant
constaté qu’elles représentent une
ressource favorisant I'intégration,
mais aussi pour développer la
dimension interculturelle de la non-
violence.

Formation a la carte

En réponse a des attentes spécifiques,
le Centre organise des formations sur
des thémes divers, dont la prévention
ou gestion de la violence, la médiation,
les conflits de culture. Ces formations
se basent sur des méthodes interactives
(jeux de role, théatre forum, analyse et
réflexion autour de situations amenées
par les participants, etc).

Une dizaine d’animateurs et d’anima-
trices, forts d’'une solide expérience de
terrain local et international, assurent
ces formations.

Le Centre de formation des Hépitaux
universitaires de Genéve a mandaté le
CENAC pour 9 formations sur I'« intelli-
gence émotionnellex». Toutes ces forma-
tions sont d’'une durée de 3 jours. Une
partie de ces formations sont reconduites
pour 'année 2009.

A la demande du Cycle d’orientation de
Vouvry le CENAC a animé un atelier
d’'une 1/2 journée sous le titre « com-
muniquer sans violence» auprées de 25
éléves de 9éme (14-15 ans)

Le Foyer des Apprentis de Fribourg a
mandaté le CENAC pour une animation
et sensibilisation a la non-violence a



raison de 2 soirs de 2 heures. Les 15
participants étaient des adolescents et
des éducateurs.

Appartenances demande au CENAC
d’intervenir dans le cadre de la formation
d’interpréte communautaire. Le théme
du module journalier « Faire face aux
situations d’interprétariat comprenant
des conflits».

CENTRE DE
DOCUMENTATION

Notre centre de documentation regroupe
a ce jour un peu plus de 9’700 référen-
ces de plus de 4'500 auteur-e-s. Son
catalogue informatisé est accessible via
le site Internet de I'association ou a son
secrétariat.

Au secrétariat se trouvent les documents
les plus importants, les références
accessibles pour le grand public, les
nouveauteés, les titres les plus souvent
demandeés et une trentaine de collection
de périodiques. Suite au déménagement
du Centre, en 1997, une partie du fonds
a été accueillie par la Bibliotheque de
la Ville de La Chaux-de-Fonds (BVCF).
Sa gestion informatique et sa gestion
continuent néanmoins a étre réalisées
par nos soins.

Le service de prét des livres et brochures
(gratuit pour les membres, CHF 2.- par
ouvrage pour les non-membres) est géré
bénévolement par Jeanne Golay; les
cassettes vidéo et audio, ainsi que les
Jeux coopératifs peuvent également étre
loués (CHF 5.- par objet). Le secrétariat
héberge aussi une petite librairie.

Résumé

Globalement, nous avons regu et cata-
logué un peu moins de documents que
les années précédentes.

Le prét poursuit son déclin, il y a trois
fois moins d’emprunteurs et quatre fois
moins de documents empruntés qu’en
2001-2004.

1. Gestion des acquisitions (chiffres
2007,2006)

Ces chiffres sont basés exclusivement
sur notre base de donnée de gestion
des acquisitions. Quelques documents
nous parviennent de main a main, sous
forme de dons.

30 (33,38) documents regus, dont 18
(19,34) en service de presse, 7 (7,2)
dons et 5 achats.

5 (7,2) documents achetés pour 154.85
CHF (190.40, 63.00).

37 (46,54) commandes, dont 34 (37,52)
pour des services de presse.

15 (20,10) justificatifs envoyés aux édi-
teurs (des exemplaires de «Terres civiles»
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mentionnant leurs publications), et 3 a
des donateurs.

2. Catalogage 2008 (chiffres 2007-
2006)

139 (243-1122) nouvelles fiches, dont
52 (57-59) livres, 18 (22-34) brochures,
56 (128-980) articles, 4 (15-19) textes
courts, 5 (3-23) dossiers, et 3 DVDs.

La diminution du nombre d’articles créés
est die a l'arrét du dépouillement de
la revue Cahiers de la Réconciliation
(travail bénévole fait essentiellement en
2006 et 2007).

Au 23.2.2009 : 4508 (4378-4203) fiches
concernent des documents se trouvant
a Lausanne et 5080 (5075-5038) pour
La Chaux-de-Fonds, total 9788 (9453-
9241) fiches.

Ilya 3541 (3490-3273)fiches concernant
des livres et 2186 (2170-2133) fiches
concernant des brochures.

3. Bibliothéque de La Chaux-de-
Fonds (BVCF)

Suite au versement initial de 1997 et a
7 versements complémentaires, il n’'y
a pas eu de transfert de documents
en 2008 (quelques documents sont en
attente). Au total il y a environ 82 me-
tres de rayonnages de documents a La
Chaux-de-Fonds et environ 32 meétres a
Lausanne.

Nous avons demandé des photocopies
pour deux textes de 1938 et 1968. La
collaboration du service des fonds privés
de la BVCF est trés appréciable.

Le catalogue des fonds conservés est
accessible (sous forme PDF, statique)
depuis la page consacrée au fonds
CENAC sur le site internet de la BVCF.

4. Prét (chiffres 2007,2006,2005)

94 (133,188,257) documents, 39
(43,78,85) fiches d’emprunt.

5. Listes de nouveautés par mes-
sagerie électronique (chiffres 2007-
2006-2005)

2 (2,4,3) envois collectifs aux 69
(54,45,32) membres de la liste électro-
nique.

6. Correspondance

Des recherches spécifiques dans le ca-
talogue ont été faites en réponse a dix
demandes (dont quatre du secrétariat
du CENAC).

Contribution a Terres Civiles

Les nouveautés du catalogue ont été
présentées dans les trois numéros de
notre trimestriel parus en 2008. Certai-
nes d'entre elles ont fait I'objet d'une note
de lecture.

Librairie

Elle est constituée de 64 (+8) ouvrages et
documents destinés aux enseignants-e-s
en quéte d’outils pratiques ainsi que de
titres faciles d’accés pour tout public. A
cela s'ajoutent encore 27 (+5) titres ven-
dus a prix réduit (ouvrages plus anciens).
La plupart des références sont rarement
diffusées en Romandie. En 2008, les
commandes et les achats effectués sur
place au secrétariat ont représenté un
chiffre d’affaires approximatif de CHF
1900.-

La gestion des stocks de la librairie
est toujours informatisée, mais depuis
avril 2007 un nouveau systéme a été
adopté (FileMaker), qui doit encore étre
développé.

Equipe de bénévoles

Le groupe est composé en 2008 de
Jeanne Golay (prét), Jean-Luc Portmann
(bulletinage), Pierre Flatt (gestion des
acquisitions et catalogage) et Michel Mé-
gard (catalogage des archives et support
du catalogue). Jean Grin fait le lien avec
le secrétariat.
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< Poursuivre I'acquisition et com-
pléter les collections de périodiques.

+ Redéfinir le systéme informatique
de catalogage pour faciliter son
acces aupres du grand public.

SERVICE CIVIL

En accomplissant leur service civil, de
nombreux jeunes effectuent un travail
d’utilité publique dans des domaines
variés et multiples, ce qui représente un
précieux — mais encore insuffisamment
reconnu — soutien a la collectivité. Depuis
1996, la loi permet d’accomplir un service
civil en lieu et place du service militaire.
La notion de “libre choix” a été enfin re-
tenue. Des le 1°" avril 2009, le candidat
au service civil n'aura plus argumenter
de sa démarche devant une commisison
d'experts, ni a constituer de dossier.

Pour informer, conseiller et soutenir les
candidats au service civil, le CENAC
coordonne les travaux des permanences
régionales dans les cantons de Vaud,
Fribourg, Genéve, Berne, Neuchatel
et Jura depuis 1998. Une antenne
valaisanne existe depuis 2002. Le site
Internet du centre propose aussi une
information compléte et actualisée sur
le service civil.

En 2008, les permanences ont répondu
a pres de 25 demandes d’information et
de conseil. La situation est restée stable
par rapport 'année derniére. La plupart
des demandes proviennent du canton de
Vaud. L'age des demandeurs varie entre
28 et 18 ans.



La permanence de Fribourg ne fonction-
ne plus que théoriquement. Elle est en
voie de dissolution, car les demandes se
sont réduites a rien du tout pour 2008.

Toujours en 2008, le CENAC a continué
a diffuser la brochure « Service civil» -
I’alternative a 'armée». Cette brochure
est en rupture de stock.

C’est une bonne nouvelle et en méme
temps c’est tout un pan de I'histoire
antimilitariste du CMLK-CENAC qui se
termine, raison de plus pour redéfinir
les objectifs du CENAC vis-a-vis du
service civil.

Service civil: liberté de conscience
acquise (CN, CE 3/08)

Celui qui souhaite effectuer le service
civil en lieu et place du service militaire
pourra enfin jouir de la liberté de cons-
cience et ne sera plus soumis a examen.
C’est la décision qu’a prise, le 27 février
2008, le Conseil fédéral, qui a rédigé son
nouveau message sur la révision de la loi
fédérale sur le service civil (LSC) et sur
la loi fédérale sur la taxe d’exemption de
I'obligation de servir (LTEO). Les lois ont
été acceptées par le Parlement.
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< Le CENAC maintient sa reven-
dication d’un raccourcissement de
la durée de service civil, qui devrait
étre calquée sur celle du service
militaire.

EDITION

Terres Civiles

Terres Civiles est une revue trimestrielle,
devenue semestrielle, de réflexion et
d’information, destinée principalement
aux membres et aux abonné-e-s.

Des 2005, une nouvelle ligne graphique,
faisant suite au changement de nom du
Centre, a été apportée. En 2008, trois
numéros de 20 pages ont été édités et
tirés a 800 exemplaires environ. Outre
les pages habituelles sur les possibilités
de formation et les nouvelles acquisi-
tions du Centre de documentation une
série d’articles originaux ont été pu-
bliés. Chaque numéro a fait l'objet d'un
theme spécifique: Les 40 ans du CENAC
(n°40), I'objection de conscience (n°41),
la formation a la non-violence (n°42).
Pour des raisons de trésorerie, il a été
décidé a l'automne en comité de faire
paraitre provisoirement Terres Civiles a
un rythme semestriel, en intervalle avec
un Billet du comité.

“Hérisson, paillasson & Cie”,
une exposition toujours trés
demandée

L’exposition “Hérisson, paillasson &
Cie” présente des attitudes et des
comportements de la vie de tous les
jours, illustrés par des animaux et des
panneaux explicatifs. Créée en janvier
2004, a I'occasion des 35 ans du Centre
pour l'action non-violente et présentée
pour la premiéere fois au public au Fo-
rum de I'Hétel de Ville de Lausanne,
elle est avant tout destinée aux enfants,
entre 6 et 12 ans, pour leur permettre
de découvrir comment désamorcer la
violence et mieux gérer les conflits. C’est
pourquoi, des le début de 'année 2004,
une version “en kit” de I'exposition a été
proposée a la location aux écoles et aux
centres de loisirs de Romandie.

En 2008, sans publicité aucune, I'ex-
position a été louée a 7 reprises (8 en
2007) durant 26 (23) semaines, essen-
tiellement dans le canton de Vaud (5
locations, 9 semaines), mais aussi 1 a
Fribourg (6 semaines) et 1 a Geneve (1
semaine). Bien que les commentaires qui
nous parviennent en retour fussent, dans
'ensemble, toujours aussi positifs, I'état
général du matériel de I'exposition tend
a se péjorer au fil du temps. Des démar-
ches pour la louer sur une base annuelle
a une autre association, qui assumerait
sa promotion et des sous-locations, ont
été entamées a la fin de I'automne.
L’exposition «Ni hérisson, ni paillasson» et son
kit ont pu étre réalisés grace au soutien de:
Ville de Lausanne, Loterie Romande, Service
cantonal vaudois de protection de la jeunesse,
Fonds de projets contre le racisme et en faveur
des droits de 'homme, Fondation Pierre Mercier,
Fondation Education et Développement (FED),
Musée cantonal de zoologie, Ecole romande
d’art et communication (ERACOM), Atelier Mo-
bilet’, Papier Froissé, Pour-cent culturel Migros
et Gérard Chabloz Opticien.

Internet

Le site Internet www.non-violence.
ch présente des informations variées:
catalogue informatisé du Centre de do-
cumentation, procédure pour déposer
une demande de service civil et rensei-
gnements sur son exécution, possibilités
de formations...

En 2008, le site était géré bénévolement
par Olivier Lange et Julien Pierrehum-
bert.

Le but poursuivi est de réussir a avoir
un site web au fait de I'actualité par le
lancement, notamment, d’'une liste de
diffusion. De maniére générale, commu-
nication plus efficiente et communiqués
de presse plus systématiques.
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< Mise a jour du site pour valoriser
notamment le centre de documenta-
tion et créer un centre de ressources

< Associer le secrétariat a la ges-
tion du site.

RAPPORT ANNUEL
FONCTIONNEMENT DU CENAC
2008

De nombreuses activitéts ont été
proposées par le CENAC en 2008. Si
nous devions retenir trois éléments clefs,
peut-étre pourrions-nous garder les trois
élements suivants: 40 ans, équilibre
financier toujours précaire, lancement de
la campagne Prudence OGM.

Nous avons fété nos quarante années
d'existence par une soirée le 1°
novembre sous le titre: «Du CMLK
au CENAC, 40 ans de militantisme ».
A cette occasion, Anne-Catherine
Ménetrey, invitée d’honneur, et d’ancien-
ne-s acteurs et actrices du centre nous
ont proposé une retrospective au travers
de témoignages.

Au niveau financier, 2008 aura été moins
houleuse que les années précédentes
mais I'équilibre reste fragile. Sarah
Fouassier, membre du comité, a repris
'ensemble de la comptabilité et a
réorganise le plan comptable. Son travail
méticuleux nous a permi d’avoir un suivi
trés précis de nos pertes et profits et par
la de I'état de nos liquidités.

2008 a aussi donné suite a diverses
interpellations faites ces derniéres
années pour que le CENAC réinvestisse
le terrain de la citoyenneté, voire de la
politique. Un groupe de pilogage a vu
le jour et la campagne Prudence OGM
lancée. Cette campagne a démarré,
avec comme élément déclancheur,
les expérimentations prévues en plein
champ de blé génétiquement modifié,
expérience s'inscrivant dans le cadre
d’'un programme national de recherche.
Diversesmanifestationsetdenombreuses
rencontres ont été organisées durant
'année. Un des objectif que poursuit le
groupe responsable de cette campagne
est de sensibiliser la population aux
risques et dangers d'une agriculture
utilisant des organismes génétiquement
modifiés (OGM).

2 octobre, Journée internationale

de la non-violence

Un autre moment fort de cette année aura
été celui de la Journée internationale de
la non-violence. Le CENAC joue depuis
2007 un réle moteur dans la constitution
d'un regroupement des associations
suisses romandes qui militent en faveur
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de la paix et de la non-violence. Une
premiére rencontre a eu lieu a la Maison
des associations & Genéve réunissant
vingt-quatre associations, preuve en
est de l'intérét de cette démarche. Cette
rencontre avait pour objectif de voir si la
création d'un collectif était possible et
ce, avec pour objectif 'organisation d’'un
événement les 2 octobre des années
a venir. Une soirée s’en est suivie,
découpée en trois volets:

- Le premier a été le témoignage
de femmes de la Caravane pour la
Paix. Cette caravane a passé par de
nombreux pays du monde et chaque
groupe national a laissé un témoignage
sur un tissus d’'une vingtaine de meétres
de long.

- Le deuxiéme était une présentation de
’ASMED Genéve. La ou des voisins n'ont
parfois comme seule communication
que de taper dans les radiateurs, un
travail engagé est fait par des équipes
de médiateurs.

- Le troisiéme volet a été la présentation
d’un extrait du film «Bil'in mon amour »,
film documentaire qui témoigne de la
réristance d’un village de Cisjordanie
a la colonisation israélienne. Frangois
de Vargas, revenant de cette région,
est venu compléter et a apporté son
témoignage a cette réalité.

Autres activité du CENAC

- Le CENAC a été présent avec un
stand informatif durant différentes
manifestations, la féte de Vivapoly a
'EPFL (29 mai), et le forum CINFO (6
septembre). Lors du Salon du livre et de
la presse de Genéve, du 30 avril au 4
mai, le GSSA nous a offert de partager
leur stand. Nous avons deés lors assuré
une présence (quatre personnes) sur le
stand pour y faire connaitre nos activités
et notre matériel. De trés bons échanges
qui nous ont permi de mieux percevoir
les affinités que nous pouvons avoir
avec le GSSA.

- Durant la semaine Lausannoise contre
le racisme qui s’est tenue du 17 au 20
mars 2008, le CENAC en collaboration
avec la LICRA-Vaud a animé un débat
public au D !Club sur le théme « Clubs
et discotheques a Lausanne. Peut-on
parler de racisme ?» suivi d’'un concert
gratuit.

- Le CENAC a participé a I'organisation
de la Marche de Paques, dont le théme
était : « Sans justice pas de sécurité».
Le Cenac a partagé le leadership de
'organisation de cette manifestation.
Marianne Huguenin, sur notre invitation,
a été I'oratrice romande. Cette marche a
réuni pres de 300 personnes.

La communication du CENAC

- Le 29 janvier, nous avons envoyé
un communiqué de presse pour
commémorer les 60 ans de la mort

de Gandhi. Une des suite donnée fut
linvitation de TELEGLISE a Pascale
Schuetz sur le théme des actions
possibles pour promouvoir la paix.

- 6 février, Jean Grin est passé dans une
émission de Radio Lac sur le théme du
racisme dans les espaces publics sur
la question de « l'apartheid dans les
établissements publics bernois».

- Al'occasion de la Semaine lausannoise
contre le racisme (17 au 21 mars), le
CENAC ayant organisé avec la LICRA
Vaud une soirée sur le theme: «Clubs et
discothéques a Lausanne: peut-on parler
de racisme », la soirée a fait 'objet d’'une
demi-page dans 24Heures.

- A T'occasion des 40 ans de la mort
de Martin Luther King, et suite a un
communiqué de presse, Pascale Schuetz
a été invité a I'émission Médialogue de
la RSR le 4 avril. TVRL a également
traité le dossier et a fait une bréve sur
Martin Luther King, interviewant Pascale
Schuetz et Michel Froidevaux sur
I'histoire de notre centre.

- Le Courrier du 23 avril a fait une bréve a
propos du lancement de notre campagne
Prudence OGM.

- Le CENAC a été mentionné comme
organisation romande participant a la
Marche de Paques par la RSR lors de
son journal du matin le mardi 25 avril.
-L’annoncedu2octobreaessentiellement
été relayée parles organisations
porteuses du collectif en constitution.
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- Dans le cadre des Etats-généraux de la
violence organisés par Mme De Quattro
en 2008, le CENAC développe un projet
de médiations extra-judiciaires dans le
canton de Vaud en collaboration avec
'’ASMED Vaud.

- Le CENAC projette une mise a jour
importante de son site web. Dans ce
cadre, il souhaite valoriser le centre de
documentation et créer un Centre de
ressources qui permettra de répertorier
des outils pédagogiques pour la
résolution des conflits (jeux, littératures,
formations) et de mettre en ligne des
situations de violence et de conflit (racket,
discriminations, violences physiques)
et pour chaque cas proposer des
pistes d’actions non-violentes. Il serait
essentiellement destiné aux acteurs
et actrices du domaine de I'éducation
(enseignants, médiateurs, parents, etc..),
ainsi qu’a toute personne qui recherche
une solution a un conflit.

- En collaboration avec la Fondation pour
I’Animation Socioculturelle de Lausanne
(FASL), le CENAC participera a la
Semaine lausannoise contre le racisme
(18-21 mars 2009). Sous la forme d’'un
souper Quizz avec pour thématique
«la violence raciste entre les jeunes et
subie par les jeunes», des jeunes de
deux maisons de quartier de Lausanne

y seront invités, ainsi que des personnes
ressources. L'objectif principal est de
faire rencontrer ces deux groupes cibles
et de créer un débat et des contacts, le
tout de maniere ludique et conviviale.

- Le CENAC renouvelle son expérience
et participera a nouveau le lundi 13 avril
2009, a la Marche de Paques dont le
théme sera « Halte aux exclusions — Paix
envers les migrant-e-s».
-Du21septembre, Journéeinternationale
pour la paix, au 2 octobre, Journée
internationale de la non-violence, le
collectif prévoit, au moment ou sont
écrites ces lignes, l'organisation d'un
forum pour la paix et la non-violence. Ce
forum aurait lieu a Genéve et a Lausanne
sur deux jours différents. Une soirée
publique le 2 octobre pourrait également
étre organisée.

- La « Marche Mondiale pour la Paix et
la Non-violence» organisée par « Monde
sans Guerre», s’arrétera a Geneve les
7, 8 et 9 novembre. Le CENAC, dans le
cadre du collectif du 2 octobre souhaite
prendre part a cet événement.

- Le CENAC garde ses liens avec nos
collégues et partenaires alémaniques
pour mettre en place un prix de la non-
violence pour les écoles. Ce prix serait
remis le 2 octobre 2010 a une classe,
un groupe qui aurait réalisé le meilleur
projet visant a promouvoir une culture de
non-violence.

Objectifs 2009-20010

< Trouver une meilleure assise
financiére

< Augmenter le nombre de mem-
bres

« Garder le leadership du travail de
réseau avec nos partenaires.

Fonctionnement du Centre

Basée a Lausanne, I'équipe du
secrétariat du Centre pour l'action
non-violente est composée de Pas-
cale Schuetz, secrétaire associa-
tive salariée a 60%, et Jean Grin a
25%. Une trentaine de membres a
soutenu activement I'association.

Le CENAC est une association
romande a but non-lucratif, vivant
pour I'essentiel des contributions
de ses membres et de personnes
sympathisantes. En 2008, son
budget s’est élevé a CHF 168'000.-

Le CENAC posséde un fichier
d’environ 800 adresses, dont plus
de 500 membres et abonné-e-s

a son journal. En 2008, le Comité
était composé de 6 membres:
Olivier Grand, Président, Marco
Allenbach, Marc Oran, Anouk
Henry, Sarah Fouassier, trésoriére
et Andréa Rajman.
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